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CAPITULO|

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO.

Artigo 1°) O INSTITUTO TRANSFORMAGCAO CIDADA - ITC, com sede e foro nesta capital, na Rua Ignacio
Leopoldo de Camargo, 47 — Casa 2 — Vila Teresinha/Brasilandia — S&o Paulo — SP — CEP 02854-050,
contatositc@gmail.com, (11) 95330-3566, preteritamente denominada Associa¢éo de Moradores do Alto da
Vila Brasilandia — AMAVB, é uma associac¢édo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo, educacional, cultural
e esportivo, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

Artigo 2°) No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO TRANSFORMAGCAO CIDADA - ITC, tera
compromisso com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
orientada pela conformidade da Lei Federal 13.019/2014; alterada pela redacéo dada pela Lei n° 13.204 de
2015; observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes finalidades:

a) Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social em observancia
a Lei Federal 13.019/2014 alterada pela novaredacéo da Lei Federal 13.204, de 2015; promover de forma
multidisciplinar o atendimento social, psicolégico, psicopedagdgico e cultural de criangas com dificuldades
de aprendizagem e em risco de vulnerabilidade;

b) Promover o acesso a educac¢éo de forma continuada, permanente e planejada, através de programas e
projetos voltados prioritariamente ao atendimento de criangcas por meio da manutencéo de creches e
centros de educacdao infantil e na alfabetizacdo e apoio a profissionalizacdo de jovens e adultos;

c) Promover a assisténcia social na area do atendimento, de forma continuada, permanente e planejada,
através de servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e/ou especial e de defesa
de direitos socioassistenciais, dirigido as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades e risco
social e pessoal;

d) Promover a assisténcia social na area do assessoramento e garantia de direitos, de forma continuada,
permanente e planejada, através de programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacédo dos direitos, pela construcdo de novos direitos, promoc¢éo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, fortalecimento dos movimentos sociais e das organizag6es de usuarios, formacao
e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

e) Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar programas e/ou atividades esportivas,
culturais, artisticas, de moradia, profissionalizantes, assistenciais, de lazer, educagéo e outras do interesse
dos seus associados e de toda sociedade civil;

f) A promocdo e realizacdo de projetos, cursos e eventos, pesquisas e consultorias, nas areas de moradia,
educacdo e cultura, objetivando a formacdao, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos, bem
como a realizagcdo de campeonatos, congressos, seminarios, conferéncias e demais atividades
congéneres, inclusive utilizando os meios de comunicagdo em sistemas de educacdo a distancia,
observada a forma complementar de participagdo das organizagdes qualificadas nos termos da Lei n°
9.790/99;

g) A producdo de programas educativos e culturais de radio, televisédo e internet, e de outros materiais de
natureza diversa, abrangendo a producdo videogréfica, fotogréfica, cinematogréfica e discogréfica, a
edicdo de material impresso: livros, revistas, periédicos e outros, assim como a divulgacédo, difusédo e
distribuicao;

h) O fortalecimento de projetos, redes e parcerias nacionais e internacionais, ja existentes, em suas areas de
atuacdo, através do desenvolvimento de acdes coletivas de apoio as Associacdes em geral em conjunto
a comunidade;

i) Promover programas ambientais, para defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente através de
préticas sustentaveis;

j) Realizar todas as praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS), ja inseridas pelo SUS, de
abrangéncia nacional, com 29 modalidades, até o momento, entre elas REIKI, ACUPUNTURA,
MEDITACAO, YOGA, CONSTELACAO FAMILIAR, CROMOTERAPIA, IMPOSICAO DAS MAOS,
TERAPIA DE FLORAIS, ENTRE OUTRAS, inclusas as que vierem compor tal Rol; Realizagdo de Cursos
para cada pratica Integrativa: Expiacdo e Provas (APFL) com datas e modalidades a serem definidas;
Realizar projetos e participar de programas governamentais das PICS, a serem executados em Orgéos
publicos, privados e do terceiro setor; Contratar profissionais terapeutas holisticos das varias modalidades
de PICS’s; Realizar atendimentos das PICS em Instituicbes do 3° Setor, do Setor Publico e do Setor
Privado;
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k) Promover e participar de programas de seguranca alimentar, buscando a qualidade dos alimentos e sua
origem natural, sem agrotéxicos e organicos; realizar compras diretamente do produtor; fazer
comercializagdo dos produtos para o consumidor final; oferecer aos associados, a pre¢co de custo de
producado, somados eventuais subsidios a serem definidos pela diretoria da instituicdo ; criar, coordenar e
fazer parcerias com a finalidade de combater & fome e implantar cozinhas solidarias em locais com altos
indices de vulnerabilidade social e alimentar.

Paragrafo Primeiro: Para cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC
se organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais
funcionaréo mediante delegacéo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposi¢cdes contidas neste estatuto e,
ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA -ITC pautara o exercicio de suas atividades
envolvendo criangas, adolescentes e familias nos conceitos e determinacfes estabelecidos pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente, na conformidade da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Artigo 3°) Objetivando bem cumprir sua finalidade social, o INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC,
podera:

a) Integrar-se nas suas atividades com outras Associagdes e com o Poder Publico, de modo a favorecer a
utilizagcdo dos recursos ja existentes;

b) Desenvolver atividades de promocdao e assisténcia social em geral;

c) Promover e participar de eventos, de qualquer natureza, que sejam de interesse de seus associados e
atendam a seus objetivos;

d) Celebrar parcerias com Associa¢des Publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que visem a atender
seus objetivos e finalidades;

e) Representar seus associados judiciais e extrajudicialmente, no que couber principalmente na defesa dos
seus interesses coletivos e difusos;

f) Incentivar e promover a cultura,;

g) Promover a educacao basica e profissional;

h) Promover programas ambientais, a defesa, a preservacao e conservacao do meio ambiente;

i) Incentivar o desenvolvimento sustentavel,

i) Promover programas sociais;

k) Promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas;

) Promover a assisténcia social atendendo a todos os publicos interessados incluindo: criangas,
adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, portadores de deficiéncia fisica e todas as
minorias da sociedade;

m) Promocao de programas de desenvolvimento econémico e social;

n) Promover o voluntariado;

0) Promover o combate a fome, seguranca alimentar e nutricional;

p) Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas;

g) Promocéo e divulgacao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

r) Promover intercambio técnico-social e educacional com outras entidades com o mesmo objetivo social,
bem como, com os drgados publicos, da administragdo direta, indireta, autarquias e fundagdes, como
também, com organizag8es nacionais e internacionais.

Artigo 4°) O INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA -ITC se dedicara as suas atividades por meio de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa pautadas nos principios basicos:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participacdo nos processos decisdrios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territdrio nacio nal, na
consecucdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°) INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC é constituido por associados civilmente capazes,
nos termos da legislagao civil vigente, divididos nas seguintes categorias: |. Associados fundadores: os que
ajudaram na fundac&o do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC; Il. Associados efetivos: as
pessoas fisicas, que foram aprovados conforme definido no Artigo 5° do Estatuto Social e participam de forma
efetiva e regular das atividades sociais e estatutarias do INSTITUTO TRANSFORMAGCAO CIDADA - ITC; Il
Associados beneméritos: os que contribuem com donativos e doacgdes; IV. Associados contribuintes: as
pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral; V.
Associados Beneficiados: o0s que recebem gratuitamente os beneficios alcangcados pelo INSTITUTO
TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, junto aos associados contribuintes, 6rgdos publicos e privados;
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Artigo 6°) Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor
ou crenga religiosa, e para sua admissao como associado obedecerarequisitos especifico de cada categoria e
se dard da seguinte forma: |. Associados efetivos: Apresentacdo de proposta na qual figurem como
proponentes 02 (dois) associados fundadores e/ou efetivos do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA -
ITC, e se tornard efetiva a partir da aprovagdo da mesma em AGO, pelo voto da maioria simples dos
associados; Il. Associados beneméritos e contribuintes: Cadastro aprovado pela Diretoria Executiva; Ill.
Associados Beneficiados: Cadastro em programas, projetos e ag8es desenvolvidas pelo INSTITUTO
TRANSFORMACAO CIDADA —ITC.
Artigo 7°) Os associados, mesmo que investidos na condi¢cdo de membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais contraidas pelo
INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC e nem este responde por quaisquer obrigacbes de seus
associados.
Artigo 8°) S&o direitos dos associados do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC:
I. Associados fundadores e efetivos:
a) Participar de todas as atividades do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC;
b) Participar ativamente das Assembleias Gerais para deliberagdo de todos os assuntos de interesse do
INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC;
c) Votar e ser votado para cargos eletivos;
d) Apresentar a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal proposta de quaisquer naturezas nas Assembleias
para serem discutidas e votadas;
e) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, mediante apresentacdo de 50% (cinquenta por cento) de
assinaturas de associados fundadores e/ou efetivos.
II. Associados beneméritos e contribuintes:
a) Participar de todas as atividades do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC;
b) Receber informacdes das aplicagfes dos recursos oriundos de contribuices donativos e doacgdes.
[1l. Associados Beneficiados:
a) Participar de todas as atividades do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC;
b) Ter acesso aos beneficios alcancados pelo INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, junto aos
associados contribuintes, 6rgdos publicos e privados;
Artigo 9°) N&o existe relacdo de emprego entre o associado e o INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA -
ITC.
Parégrafo unico: O exercicio de atividade voluntaria atendera os termos da Lei n® 9.608 de 18/02/98.
Artigo 10) E vedada a acumulacéo de cargos eletivos.
Artigo 11) S&o deveres dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Respeitar e cumprir as decisfes da Assembleia Geral,
c) Zelar pelo bom nome do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC;
d) Defender o patriménio e os interesses do INSTITUTO TRANSFORMAGCAO CIDADA - ITC;
e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
f) Comparecer por ocasido das elei¢des;
g) Votar por ocasido das elei¢cdes;
h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do INSTITUTO TRANSFORMAGCAO CIDADA - ITC,
para que a Assembleia Geral tome providéncias;
i) Apresentar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade constatada no INSTITUTO TRANSFORMACAO
CIDADA -ITC;
j) Contribuir para que o INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC atinja seus objetivos.
Artigo 12) E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto & Secretaria do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, desde que ndo esteja em débito
com suas obrigacdes associativas.
Artigo 13) A eliminacdo do associado serd aplicada por decisdo da Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de: |. Violagcdo do estatuto social; II. Difamagao
do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, de seus membros ou de seus associados; IIl. Atividades
contrarias as decis6es das assembleias gerais; IV. Desvio dos bons costumes; V. Conduta duvidosa, mediante
a préatica de atos ilicitos ou imorais; VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuicdes associativas.
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Pardgrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagao;
Pardgrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacao de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por
maioria simples de votos dos diretores presentes;
Parédgrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da decisédo de sua exclusado, através
de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagdo, em (ltima instancia, por parte da Assembleia Geral,
Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terda o associado o direito de pleitear
indenizagcdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;
Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria do INSTITUTO TRANSFORMAGCAO CIDADA - ITC.
Artigo 14) As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em: |. Adverténcia por
escrito; Il. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano; Ill. Eliminagdo do quadro social.
CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 15) O INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC se regera por este estatuto e pelos seguintes
6rgéos:

a) Assembleia Geral,

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal,;

d) Nucleos Teméticos.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Artigo 16) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA -
ITC, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a anualmente, dentro
dos 3 (trés) meses seguintes ao término do exercicio fiscal e social para tomar conhecimento das acdes da
Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira
convocacao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacgdo, meia hora ap6s a primeira,
com qualquer niumero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto
neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas: |. Fiscalizar os membros do INSTITUTO TRANSFORMACAO
CIDADA - ITC, na consecugéo de seus objetivos; Il. Eleger e destituir os administradores; I1l. Deliberar sobre a
previsdo orcamentéria e a prestacdo de contas; IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados; V.
Deliberar quanto & comprae venda de iméveis do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA -ITC; VI. Aprovar
o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades do INSTITUTO TRANSFORMACAO
CIDADA - ITC; VII. Alterar, no todo ou em parte, 0 presente estatuto social; VIII. Deliberar quanto & dissolucéo
do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC; IX. Decidir, em dltima instancia, sobre todo e qualquer
assunto de interesse social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.
Parédgrafo Primeiro - As assembleias gerais poder&o ser ordinérias ou extraordinarias, e serdo convocadas,
pelo Presidente ou por 2/3 dos associados, mediante edital fixado na sede social do INSTITUTO
TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realizac8o, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a
convocou,;
Pardgrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o Presidente
convocéa-lano prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado
ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que
deliberam por sua realizagédo, fardo a convocacéo;
Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas porescrutinio secreto as deliberagdes que envolvam elei¢cdes da diretoria
e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicacao de penalidades.
SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA ENUCLEOS TEMATICOS
Artigo 17) A Diretoria Executiva serd composta por um (01) Presidente, um (01) Vice-presidente, um (01)

Tesoureiro(a), um (01) Secretario(a), todos associados, no gozo de seus direitos sociais e eleitos pela
Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria Executiva serd de 04 (quatro) anos, sendo vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva;

Pardgrafo Segundo: os Nucleos teméaticos serdo compostos por uma (01) Coordenadora do Nucleo de
Mulheres, um(a) (01) Coordenador(a) do Nicleo de Protecdo a Criangca e Adolescente, um(a) (01)
Coordenador(a) do Nucleo de Projetos Sociais e Gestao, (01) um(a) Coordenador(a) do Nucleo de Convivéncia
de ldosos, todos associados, no gozo de seus direitos sociais, indicados pela Assembleia Geral com 0 mesmo
tempo de mandato que a Diretoria Executiva.

Artigo 18) Compete a Diretoria Executiva: |. Dirigir o INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, de
acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social. Il. Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto e as decisdes da Assembleia Geral; Ill. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcao
de desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais; IV. Representar e defender os interesses de
seus associados; V. Elaborar o orcamento anual; VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o
relatério de sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior; VII. Admitir pedido inscricdo de
associados; VIIl. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Artigo 19) Compete ao Presidente:

|. Representar o INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC ativa e passivamente, perante 0s 6rg&os
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario; Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva; Ill. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias; IV.Juntamente com o
tesoureiro, abrir, movimentar e manter contas bancéarias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;
V. Organizar relatério contendo o balan¢co do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria; V1. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando
seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los; VII. Criar departamentos patrimoniais,
culturais, sociais, de salde e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando
e destituindo os respectivos responsaveis; VIII. Aprovar e gerenciar as propostas de acdes apresentadas pelos
Coordenadores de Nucleos.

Artigo 20) Compete ao Vice-presidente: |. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, bem como
auxilid-lo no desempenho de suas fungdes.

Artigo 21) Compete ao Tesoureiro: |. Manter, em estabelecimentos bancarios, os valores do INSTITUTO
TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva; 1. Assinar, movimentar,
em conjunto com o Presidente, contas bancérias digitais ou ndo, cheques e demais documentos bancarios e
contabeis; Ill. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagdo; IV. Supervisionar o
trabalho da tesouraria e da contabilidade; V. Apresentar ao Conselho Fiscal, relatérios financeiros, balancetes
semestrais e o0 balanco anual; VI.Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens do INSTITUTO
TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, apresentando-a, quando solicitado, & Assembleia Geral.

Artigo 22) Compete ao Secretério: |. secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir atas;
Il. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos ao historico daentidade; Ill. contratar
e organizar o quadro funcional necessario para a execug¢do dos planos, projetos e agdes da Entidade; IV.
detalhar e executar metas da programacao anual de atividades aprovadas pelo Conselho Diretor.

Artigo 23) Compete & Coordenadora do Nucleo de Mulheres: |. buscar, fortalecer, apoiar, implantar,
implementar, organizar e executar politicas publicar para o conjunto de mulheres da periferia e todas que
busquem pelo INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC; Il. ajudar, organizar, acompanhar projetos que
valorizam o empreendedorismo feminino, principalmente, no que tange as oportunidades de conexdes e dirimir
e desenvolver competéncias; Ill. buscard no exercicio de sua fun¢do ouvir e encaminhar a proposta oriunda do
coletivo levando em conta os valores de respeito, foco, determinacéo, unido, diversidade de ideias, maturidade,
conhecimento, organizagdo, lideranca, responsabilidade, competéncia, comprometimento, positividade,
integridade, universalidade e equidade; 1V. observara os pilares do empreendedorismo e inovagédo, bem-estar
e do empreendedorismo social, com o intuito de buscar atender aos anseios da mulher empreendedora, por
meio da promoc¢é&o de workshops, networking, bem como, empodera-la com novas perspectivas ao mercado
de trabalho, ao comércio local, no sentido de buscar a construgéo de convivio mais justo e igualitario.
Parédgrafo Primeiro — A Coordenadora sera responsavel em reunir e organizar o nicleo que serd composto
porum coletivo constituido a partir do consenso estabelecido por mulheres interessadas em fazer a diferenca,
submetendo suas ac8es a deliberagcdo da Diretoria Executiva.

Parédgrafo Sequndo — O nlcleo ndo terd numero minimo ou méaximo de participante.

Artigo 24) Compete ao(a) Coordenador(a) do Nicleo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente: |. estruturar
propostas e projetos com o intuito de melhorar o gerenciamento das ac¢fes sociais existentes no INSTITUTO
TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, voltadas a crianca e ao adolescente; Il. organizar projetos e acdes que
busquem arrecadacdes e recursos com a finalidade de ajudar o INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA -
ITC nos seus objetivos; Ill. Fomentar projetos e agdes voltadas a conscientizagdo, capacitacédo, educagéo e
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desenvolvimento da crianca e do adolescente; IV. Prestar apoio e assisténcia as criancas e adolescentes da
regido atendida pelo INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC; V. desenvolver e coordenar projetos,
programas e a¢des no intuito de acolher demandas das comunidades, distritos no ambito do territério abrangido,
pelo INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, submetendo as futuras ac6es a deliberacdo da Diretoria
Executiva.
Artigo 25) Compete ao(a) Coordenador(a) de Projetos Sociais e Gestéo: |. estruturar propostas e projetos
com o intuito de melhorar o gerenciamento das organizagdes sociais existentes no INSTITUTO
TRANSFORMACAO CIDADA - ITC; Il. organizar projetos e acdes que buscam arrecadacdes e recursos com
a finalidade de ajudar o INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC nos seus objetivos; Ill. desenvolver e
coordenar projetos, programas e ac¢des no intuito de acolher demandas das comunidades, no ambito dos
territorios abrangidos pelo INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC; IV. assessorar a presidéncia, 0s
nicleos, unidades, se¢cBes ou qualquer outra forma de organizagdo existente no INSTITUTO
TRANSFORMAGCAO CIDADA - ITC, acompanhando suas atividades.
Paragrafo Unico — O(A) Coordenador(a) atuard em consonancia com a presidéncia do INSTITUTO
TRANSFORMAGAO CIDADA -ITC.
Artigo 26) Compete ao (a) Coordenador(a) do Nucleo de Convivéncia de Idosos: |. desenvolver e
coordenar projetos e acdes nas areas de salde e bem-estar para idosos acima de 60 anos, em situacao de
vulnerabilidade e risco social; Il. buscara nas atividades organizadas pelo presente coletivo focar a integrag@o
social; Ill. tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para promover sua
autonomia, integracao e participacgéo efetiva na sociedade; IV. organizara encontros, passeios e atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitério e na prevencéo de situacdes de risco social.
V. atendera qualquer pessoa que procurar participar, principalmente, familias de baixa renda ou socialmente
vulneraveis.
Parédgrafo Primeiro — O(A) Coordenador(a) sera responsavel em reunir e organizar o nicleo que sera
composto por um coletivo constituido a partir da procura de qualquer associado(a);
Parédgrafo Sequndo — O nucleo ndo terd nimero minimo ou méaximo de participante.
Parégrafo Terceiro — No caso de renlncia ou vacancia, o presidente devera convocar uma Assembleia Geral
Extraordinaria para indicar o associado que ira assumir o cargo vago.
SECAOQO I

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 27) O Conselho Fiscal sera formado por (03) trés membros, todos eleitos na mesma Assembleia que a
Diretoria Executiva.
Paragrafo Primeiro — As deliberagdes deste Conselho dar-se-4 com a presenca da maioria simples dos
membros.
Paragrafo Seqgundo - A posse dos conselheiros sera simultdnea a Diretoria Executiva e o prazo de mandato
sera também por tempo igual, ou seja, 4 (quatro) anos.
Artigo 28) Compete ao Conselho Fiscal:
a) Acompanhar e fiscalizar, de forma periddica, todas as atividades econémicas e financeiras do INSTITUTO

TRANSFORMAGAO CIDADA - ITC;
b) Apresentar na Assembleia parecer fundamentado sobre o Balango do Exercicio anterior;
c) Examinar de forma periédica todos os livios e escrituragces em geral, e confirmar as contas e o0s
respectivos lancamentos.

N CAPITULO IV
DA ELEICAO, POSSE E PERDA DO MANDATO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL E NUCLEOS TEMATICOS

Artigo 29) - A elei¢do para os cargos da Diretoria Executiva e o0 Conselho Fiscal, sera realizada em Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, por vota¢céo de todos os associados no exercicio de seus
direitos.

Paragrafo Unico — A convocacéo devera ser através de edital afixado em quadro de aviso na sede da
instituicdo, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias de sua realizagcdo, onde constara: local, dia, més, ano,
hora da primeira e segunda chamada e ordem do dia.

Artigo 30) Os associados que se candidatarem a cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, se formaréo
em chapas, e serdo votados de forma secreta ou por aclamacao se assim decidir a Assembleia instalada.
Paragrafo Unico — O registro da (s) chapa (s) devera (&0) ser protocolizado (s) na secretéaria, em duas vias e
com os dados dos postulantes aos cargos, com o prazo de até 10 dias da realizacao do pleito.

Artigo 31) A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos terdo 4 (quatro) anos de mandato.
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Artigo 32) A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, serd determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado: |. Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social; Il. Grave violagao
deste estatuto; Ill. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
ordinérias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria do INSTITUTO
TRANSFORMACAO CIDADA - ITC; IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo
que exerce no INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA -ITC; V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagdo serd submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obriga¢gdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 1/3 (um tergo) dos presentes, sendo primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 33) Em caso rendncia ou perda de mandato de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo serd preenchido por candidato eleito em Assembleia Geral Extraordinaria, chamada pelos
membros restantes da Diretoria Executiva para esta finalidade.

Paragrafo Primeiro — O candidato eleito para o cargo vago cumprira mandato tampao do periodo restante do
mandato em vigéncia.

Paragrafo Segundo — O pedido de renlincia se dara por escrito, devendo ser protocolizado na secretaria do
INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da
data do protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissao provisériacomposta por 03 (trés) membros, que
administrara a entidade e fard realizar novas elei¢cdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de realizagdo da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 34) Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas no INSTITUTO
TRANSFORMACAO CIDADA - ITC para que foram eleitos.

Artigo 35) Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria executiva e Conselho
fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obriga¢cfes sociais do INSTITUTO
TRANSFORMACAO CIDADA -ITC.

CAPITULOV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO

Artigo 36) A prestacdo de contas da Instituicdo observara, no minimo: | - os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento de exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstraces financeiras da entidade,
incluindo as certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame
de qualquer cidadao; Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 37) O patrimdnio do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC ser4 constituido e mantido por.
I. Os recursos procedentes das atividades destacadas no artigo 3°; Il. Contribuices mensais dos associados
contribuintes; Ill. Doac0es, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros eventos, desde que revertidos
totalmente em beneficio do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC; IV. Aluguéis de imdveis e juros
de titulos ou depdésitos; V. Por convénios, parcerias publicas e privadas, bem como, outros meios licitos
admitidos por lei.

Artigo 38) Os bens méveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado
no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social do INSTITUTO
TRANSFORMACAO CIDADA -ITC.
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CAPITULO VI
DOS LIVROS
Artigo 39) O INSTITUTO TRANSFORMAGCAO CIDADA - ITC; |- poderaregistrar e controlar seus associados
porlivros de registro de matricula ou através de ferramentas digitais; Il — Outros que forem exigidos em Lei tais

como contébeis, fiscais e trabalhistas.

Paragrafo Unico — As Atas das Reunifes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem como, das
Assembleias, serdo transcritas e registradas em folha digitalizada e, a posteriori, arquivadas, ndo necessitando
de livro especifico para tal.

Artigo 40) Os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admisséo, devendo constar: | - Nome data
de nascimento, estado civil, nacionalidade, naturalidade, profissdo, endere¢co, nimero da Carteira de Id entidade
- RG, Numero de identificago Social - NIS, Cadastro Unico do Governo Federal — CadUnico e Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF; Il - Nimero de matriculas do Associado no INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA
- ITC; lll - Data de admisséo do associado e, quando for o caso, espago para data de sua demisséo, eliminacao
ou exclusdo; IV - Espaco para anotagdes nos casos de eliminagéo, demissdo ou exclusédo dos associados, com
0 objetivo de especificar suas causas e esclarecer suas deliberagdes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 41) O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo, no todo ou em parte,
a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, compostade associados contribuintes, em dia com suas obrigac8es sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados.
Artigo 42) O INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma
vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, compostade associados contribuintes em dia com suas obriga¢cfes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados.

Paragrafo Gnico — O INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC se orienta de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade em conformidade com a Lei
Federal 13.091/2014; alterada por nova redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).entidade privada sem fins
lucrativos que nao distribuaentre os seus s6cios ouassociados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendo s, isencdes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢éo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Em caso de dissolucdo social do INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC, o respectivo patrimdnio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Artigo 43) O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstrag¢8es financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢des legais, mantendo a escrituracdo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Artigo 44) O INSTITUTO TRANSFORMACAO CIDADA - ITC nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens
a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma formaou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Artigo 45) Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum”
da Assembleia Geral.

Sao Paulo, 03 de dezembro de 2023.

Presidente Secretaria Geral
EDIVANIA SILVA DE OLIVEIRA JOANA DARC ROSALVO



